Schulprogramm - Berufskolleg der Stadt Bottrop - Stand 2018

KOOPERATION MIT
HOCHSCHULEN IM RAHMEN
D

ER TALENTFORL

ERUNG




Schulprogramm - Berufskolleg der Stadt Bottrop - Stand 2018

KOOPERATION MIT HOCHSCHULEN

IM RAHMEN DER TALENTFORDERUNG

Einbindung in die Leitsatze des
Berufskolleg der Stadt Bottrop

Durch externe Beratungsangebote werden unsere Schilerinnen und Schi-
ler regelmaRig individuell hinsichtlich ihrer intellektuellen, emotionalen und
sozialen Entwicklungspotenziale unterstitzt und Bildungsalternativen be-
reitgehalten. Die Schiilerinnen und Schiiler werden durch die Einbeziehung
eigener Vorstellungen und Erfahrungen zur Erreichung der gesteckten Zie-
le motiviert, indem wir durch Kooperationen mit Hochschulen und externen
Partnern Perspektiven aufzeigen.

Zielsetzung

In der Talentférderung werden die Schilerinnen und Schiiler individuell
begleitet, um berufliche Interessen, Potenziale, Traume und Ziele zu ent-
decken und weiterzuentwickeln. So soll auch den Schilerinnen und Schi-
lern, die bisher in der Familie keinen akademischen Hintergrund haben, die
Chance auf ihren Wunschberuf erméglicht werden.

Bezug zum Referenzrahmen Schulqualitat NRW /
Qualitatstableau

1.3.1-133 254 3.3.1
23.1-23.2 256 3.6.1-3.6.2

MaRnahmen

* Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer benennen Schilerinnen und
Schiiler, die aus ihrer Sicht ihr Potenzial nicht ausschépfen. Ein Mitarbei-
ter des Talentzentrums NRW eruiert zunachst in einem ersten Gesprach
die Vorstellungen und Winsche der Schulerinnen und Schuler. Daraufhin
werden verschiedenste MalRnahmen vereinbart:

Begleitung Studierender an Hochschulen

Vermittlung von Praktika

Beratung hinsichtlich finanzieller Unterstitzungsmaoglichkeiten
Stipendienberatung

Hilfe in leistungsschwachen Fachern

Absprache mit Erziehungsberechtigten

Alternativen zum Studium, Ubergangsmdglichkeiten

Hilfe bei der Formulierung von Empfehlungsschreiben etc.

Einbindung in die Organisati-
onsstruktur des Berufskolleg
der Stadt Bottrop

Die Talentfoérderung der Schilerinnen
und Schiler ist in das Konzept der
Berufswahlorientierung unserer Schu-
le integriert. Im Zentrum steht die in-
dividuelle Beratung und Begleitung in
erster Linie durch einen externen Ko-
operationspartner. Die Talentférderung
am Berufskolleg der Stadt Bottrop st
eine bildungsgangubergreifende und
abteilungsibergreifende Aufgabe,
d. h. Schiilerinnen und Schiilern samt-
licher Bereiche steht dieses Angebot
zur Verfugung. Eine Lehrerin aus dem
Team Berufswahlorientierung koordi-
niert die Arbeit.

Dokumentation

» Kooperationsvertrag mit der Hoch-
schule Ruhr-West / Talentzentrum
NRW

+ Einladungsschreiben an die Schiile-
rinnen und Schuler

» Zeitplanung der Beratungsgespra-
che (Teilnehmerliste)

» Aufflhrung der Beratungstermine
im Informationssystem TIM

» Berichte Uber die Talentférderung
auf der Schul-Homepage und in ver-
schiedenen Printmedien

BERUFSKOLLEG
sust BOTTROP

Visionen schulen



