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Einbindung in die Leitsatze des
Berufskolleg der Stadt Bottrop

,Wir leben Schule durch Innovation, indem wir neue Technologien und Me-
thoden in unsere Praxis integrieren, gemeinsame Ideen entwickeln und wir
uns durch innovative Projekte weiter qualifizieren.”

Zielsetzung

Bereitstellung von Instrumentarien zur Verbesserung der Qualitat des Sys-

tems Schule und Gestaltung der eigenverantwortlichen Schule auf der Ba-

sis ihrer Evaluationsprozesse durch:

 Verbesserung der Ablauf- und Aufbauorganisation der Schule;

» Gestaltung transparenter Verwaltungs- und Organisationsprozesse;

 Erstellung und Aktualisierung eines Repertoires von Instrumenten und
Verfahren zur Informationsgewinnung und Evaluation;

» Erhebung, Auswertung und Visualisierung von Daten zur Sicherstellung
der Schulqualitat anhand definierter Fragestellungen;

« gezielte Schulergewinnung durch zielgruppenspezifische Information
und Ansprache am Tag der offenen Tur

MaBnahmen

* |Ist-Analyse der schulinternen Informationswege und Kommunikations-
kanale

Konzeptionierung, Prototypisierung, Implementierung, Schulung und
Evaluation eines schulweiten Informations- und Kommunikationssys-
tems (vgl. Informationssystem TIM-Konzept)

Unterstlitzung bei der Planung, Durchfiihrung und Evaluation schul-
interner Veranstaltungen (Tag der offenen Tir: Einladung, Koordination
der einzelnen Module, Gastebetreuung und Auswertung im Hinblick auf
Zufriedenheit, Besucherzahlen, Wohnort, Intention des Besuchs, ab-

gebende Schulen)

Konzeption, Durchflihrung und Auswertung von Online-Befragungen
(ehemalige Schulerinnen/Schiler, aktuelle Schilerinnen/Schuler, Schul-
leitung, Bereichsleitungen)

Erstellung von Instrumenten (Fragebogen/Interviewleitfaden) zur Selbst-
evaluation des eigenen Unterrichts

Erarbeitung von Vorschlagen zur Anpassung des Bildungsangebots, der
unterrichtlichen Arbeit in Anlehnung an die Ergebnisse der Online-Be-
fragung

Konkretisierung von schulgesetzlichen Vorgaben und Standards zur
Leistungsbewertung auf die Belange aller Bildungsgange

Einbindung in die Organisati-
onsstruktur des Berufskolleg
der Stadt Bottrop

« fester Bestandteil der Organisations-
struktur

* bildungsgangubergreifendes Kern-
team mit themenbezogener Unter-
stitzung durch Fachkolleginnen und
-kollegen

* regelmaRige Treffen

Bezug zum Referenzrahmen
Schulqualitat NRW /
Qualitatstableau

3.1.1 4.71
422 4.7.2
451 473
Dokumentation

» Bereitstellung der Protokolle im
schulinternen  Informationssystem
(TIM)

» Veroéffentlichung der Evaluationser-
gebnisse im schulinternen Informa-
tionssystem (TIM)

+ Einfihrung von Prozessen und Ver-
fahren, Durchfihrung von Schulun-
gen und Bereitstellung von Infor-
mationsmaterial im schulinternen
Informationssystem (TIM)

» transparente Ablage von Dokumen-
ten zur nachhaltigen Qualitatsver-
besserung

» Bereitstellung von Werkzeugen zur
Evaluation

BERUFSKOLLEG
sust BOTTROP

Visionen schulen



